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VISTO: El Informe N® 05-2008-GOB.REG HVCA/CPPAD con Proveido N° 363-
2009/GOB.REG-HVCA/PR, el Oficio N°® 808-2008/GOB.REGHVCA/PR, El Oficio N°¢ 191-
2008/ GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe N® (076-2008/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe N°
233-2008/GOB.REG.HVCA/ORA-DRA y demds documentos adjuntos en diez (10) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, en la investigacidn denommada Ausencias Injustificadas del servidor Jests
Marino Aranjo Pefia, se tiene que mediante Informe N® 233-2008/GOB.REG. HVCA/ORA-DRA de fecha 16
de julio del 208, el Director de Personal def Gobierno Regional Huancavelica informa a la Directora Regional
de Administracidn respecto al Informe N° 103-2008/ GOB.REG.HVCA/ORA-OPER/MGP referente al
computo de faltas correspondiente al I Semestre (Enero a Junio del 2008), entre otros, sobre las faltas
injustificadas del servidor nombrado Jests Marino Araujo Pefia, Abogado I con categoria remunerativa SP-B
de la Sub Gerencia de Trabajo y Promocion del Empleo, que se encuentran acreditadas en la Tarjeta de
Control de Asistencia del mes de junio del 2008, recomendando que el informe sea remitido a la Comisién
Permanente de Procesos Admunistrativos Disciplinarios para su pronunciamiento sobre el particular; hace
referencia que los servidores, entre ellos Jesis Marino Araujo Pena, ha acomulado faltas sujetas 2 sancidn
administrativa establecidas en el Articulo 287 inciso k del Decreto Legislativo IN® 276;

Que, de los hechos pfecedentemente referidos y habiéndose revisado los medios de
prueba en los que se sustenta la observacion y teniendo en cuenta que no existe ningin documento de
justificacién pendiente de revisarse, se ha hallado indicios suficientes para presumir que existe responsabilidad
de don Jests Marino Aranjo Pefia, setrvidor nombrado en el cargo de Abogado II, SP-B de la Sub
Getencia de Trabajo y Promocion del Empleo, por haber incurnido en ausencias injustificadas por mas de
cinco dias no consecutivos en un petiodo de treinta dias calendario, siendo los dias dieciocho (18), diecinueve
(19), veinte (20), veintitrés (23), veinticuatro (24), veinticinco {25), veintiséis (26}, veintisiete (27) y teeinta (30)
de junio del 2008, sin que haya efectuado justificacién alguna, con lo que ha transgredido los Articulos 12y 17
del Reglamento de Control y Pertnanencia de Personal en el Gobierno Regional Huancavelica y Sectorial de

"Huancavelica aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N ()38-2004-GR-HVCA /PR del 03 de febrero del
2004 que notma: “Er responiabiliad del trabejador concurriv pusinalmente y observar lov horarips etablecidos (.. )y *(...)
Todss los servidores hasta ef nivel de Gerente Regionales, inclusive, lisnen la obligacidn de concarrir puntualmente a su labores de
acuerds al horario establecido (...)" quedando evidenciado que el mencionado servidor ha incumplido sus
obligaciones establecidas en los literales a} y ) del Articulo 21 del Decreto Legislative N® 276 — Ley de Bases
de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, que norma: “a) Camplir personal y
diligentemsente los deberes que impone ¢l servicio priblive” y *“Concurrir pantualnente y observar los horarios establecidpr ™ falta
administrativa tipificada en €l inciso k) del Articulo 28° del citado dispositiva legal que norma: ‘T ar auencias
injustificadas por nads de tre diar consecutivos o por mds de cinve dias no consecutivio en anl periodo de trendta diay calendario o
s de quinee #o consecutives en un periodo Gt ciento ochenta diar calendario”,
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- Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativo Disciplinario, habiendo
efectuado el analisis de los documentos ofrecidos, ha hallado indicios de responsabilidad del referddo servidor,
por haber incurrido en la falta disciplinaria por ausencias injustificadas por mis de cinco dias consecutivos, sin
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ue hava mediado justificacién aleuna; por lo que siendo grave la falta, amerita la apertura del proceso
que haya I jusul gu _ & : P
disciplinario correspondiente a fin de que ejerza su defensa dentro de un debido proceso,
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De conformidad al Decreto Legislativa N° 276 y Decreto Supremao N° 005-96-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Petmanente de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién
y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinado a don JESUS
MARINO ARAUJO PENA, servidor nombrado en el cargo de Abogado 11, SP-B, de la Sub Gerencia de

Trabajo y Promocién del Empleo, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- El procesado tiene derecho a presentar su descargo por escrto y las
pruebhas que crea conveniente, dentro del término previsto por Ley.

ARTICULO 3°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos Competentes del Gobietno Regional de
Huaneavelica, Oficina de Desarrollo Humano ¢ Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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